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Allegato "A" afn, 87902  diraccolia

Statuto della cooperativa sociale Sl

HIOLO |
DENOMINALZIONE - SEDE - DURATA

Art. 1 (Costituzione e denominazione)
E costituita, of sensi della legge 381/91, con sede nel comune di Parabiogo o Societa
Cooperativa denominata
“LA RUOTA SOCIFTA' COOPFRATIVA SOCIALE - ONLUS",
La Cooperativa potrd istituire, con delibera dell'organo amministrativo, sedi secondarie,

succursali, agenzie e rappresenianze anche altrove.

Art. 2 (Durota)
La Cooperativa ha durata fino ol 31-12-2050 e potrdr essere prorogata con deliberazione

dell'Assemblea straordinaria, salve il diritto di recesso per i soci dissenzienti,
La Societd dard 'adesione alle organizzazioni cooperativistiche che espressamente sl ispi-

rano ai principi della cooperazione.

TITOLO 11
SCOPO - OGGETTO

Art. 3 (Scopo mutuatistico)
La Cooperativa, conformemente alla legge 381/91, non ha scopo di lucro; suo fine & il

perseguimento dell'interesse generale delia comunitd alla promozione umana e
alt'integrazione sociale dei cittadini attraverso Ia gestione di servm socio-sanitari ed edu-
cativi ai sensi dell'art. 1, lett. a) della legge 381/91. -

La Cooperativa si ispira ai principi che sono alla bcse efe! mov:menfo cooperativo mon-
‘ al fq‘?,“ la solidarietd, la de-

diale ed in ropporto ad essi agisce. Questi principi; Ono’ S
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mocraticita, impegno, 'equilibrio delle responsabilitd rispetto ai ruol, lo spirito comunita-
rio, liegame con il teritorio, un equilibrato rapporto con o State e le istituzioni pubbliche.
La Cooperativa, per poter curare nel miglior modo gli inferessi dei soci e lo sviluppo socio
economico e culturale delle comunitd, deve cooperare attivamente, in tutti i modi possi-
bili, con alti enti cooperativi, imprese socicli e organismi del Terze Settore, su scala loco-
le, nazionale e internazionale.

La Cooperativa intende realizzare | propri scopi sociali, operando di preferenza
nel'ambito temifoiiale dell’ Allomilanese, mediante i coinvolgimento delle risorse della
comunitd, e in special modo volontari, fruitori dei servizi ed enti con finalitd di solidarieta
sociale, ohtuando in questo modo - grozie anche ali'apporto dei socl lavoratori -
I'autogestione responsabile dell'impresa.

La Cooperativa attua in forma mutualistica e senza fini speculativi - I'autogestione
dell'impresa che ne & 'oggetto, dando continuita di occupazione lavorativa ai soci alle
migliori condizioni economiche, sociali e professionali.

La Cooperativa pud operare anche con ferzi.
A norma della legge 142/01 e successive modificazioni 1t socio di cooperativa stabilisce

con la propria adesione o successivamente allinstaurazione del rapporto associativo un
ulteriore rapporto di lavoro, in forma subordinata o autonoma o in qualsiasi altra forma, ivi
compresi | rapporti di collaborazione coordinata, consentito dalla legisiazione vigente con

cui contribuisce al raggiungimento dello scopo socidle.

La Ceooperativa, al fine di garantire il corretfo perseguimento dell'oggetio sociale potra
recepire, previa delibera delf' Assemblea dei Soci, I Codice defla Qualita Cooperativa,
dei Comportamenti Imprenditoriali e defla Vita Associativa di Federsolidarieta - Confcoo-

perative e/o sue successive modificazioni o integrazioni.

La cooperativa infende perseguire un orientamento imprenditoriale feso al coordinamen-

to e dil'lintegrazione con altre cooperative sociali, allo o sviluppo delle esperienze con-

sortill e dei consorzi territoriali.

Art. 4 {Oggetio sociale)
La cooperativa, con riferimento ai requisiti e agli interessi dei soci, ha per oggetto socicle:
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A) l'organizzazione e la gestione di servizi socio- -assistenziali ed educativi o favore di singoli
e della colletivitd, nonché di progeti per if recupero, I'assistenza o linserimento anche Ia-
vorativo di minori in eté lavorativa in situazioni di difficoltér farniliare o di persone svantag-
giate, guali:

1) forganizzazione e la gestione di strutiure adibite all'ativitd sanitaria, socio sanitaria, so-
cio-culfurale, socio assistenziale, educativa e ricreativa per bambini, giovani, anziani, im-
migrati e soggettiin difficolte:

2} la prestazione a terzi di servizi nelfambito della gestione di impianti e strutture sanitarie,
educalive, ricreative, culfurali, formative e assistenziali; la progetiazione, lorganizzazione
e la gestione di attivitd di animazicne per gestant, bambini, adolescenti, giovani, anzani
e immigrati, ivi compresa la redlizzazione di grandi eventi culturali e ricreativi, feste e fiere;
3) i progettazione, l'organizzazione e o gestione di asili nido, scuole d'infanzia, scuole
primarie e secondarie, centri gioco, centri ricreativi estivi, doposcuola, centri educativi,
ludoteche e ogni altro servizio volto alleducazione e alf'assistenza della prima infanzia e di
bambini, adolescenti e giovani; attivitd e serviz per lintegrazione di minori con disabilita
e/o fragilitd, sia in ambito scolastico sia extrascolastico;

4) la progettazione, I'organizzazione e la gestione di centri di aggregazione, centri di ottivi-
t& culturale e ricreativa, ivi compresi soggiomi estivi e di vacanza, ludoteche, mediate-
che, centri di documentazione, atelier e ogni alfro servizio volto alla formazione, informa-
zione, socidlizazione e assistenza a favore, in particolare, di minori e aliri soggetti in stato
di bisogno;

5} la progettazione, I'organizzazione e la gestione di centri diurni, case protette, case di ri-
poso, residenze sanitarie assistite e ogni alfro servizio volto all'assistenza, gl sostegno delig
domiciliarita e allinnalzamento della qualita della vita delle persone anziane e dej sog-
gettiin difficoltd, ivi compresi soggiorni sociaii e di vacanza e servizi di porfierato sociale:

é) la gestione di servizi territoriali integrati per I'assistenza, faccompagnamento, fanima-
Zione sociale e culturale a favore di bambini, giovani, adolescenti, immigrati, anzigni e
soggetti in stato di bisogno, ivi compresi - nel rispetto delle norme vigenti nei diversi istitut]
— cotoro che vivono in strutture quali: carceri, centri di igiene mentale, residenze sanitarie
assistite, centri per minori orfani o allontanafi dalle famiglie e centri di accoglienza per
immigrati;

7] 1o gestione di aftivitd complementari allinsegnamento o fcv@'é’ﬂéﬂ'int@grazione di mi-
nori e adulti italiani e stranier, dej figh degli emigrati, dei gl@’VGﬂ s::he ne trono in alia, di

minori stranieri non accompagnati;

Jomsn 4
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8) lorganizzazione, il coordinamento, la gestione e la promozione di atfivitd e serviz volti
allinclusione sociale, allinfegrazione scolastica, cuifurale e sanitaria del migranti, anche
framite azioni di mediazione interculfurale, sociale e dei conflitt];

%) gestione di shutture e progetti di accoglienza, protezione e infegrazione o favore di mi-
granti, richiedenti protezione internczionale, rifugicti, fifolari di permesso di soggiomo per
protezione sussidiaria o umanitaria, provvedendo cve necessario anche alla consulenza
per l'esplelamento delle prafiche finalizzate allottenimento di documenti, certificazioni,
titoli di soggiorno, eccetera;

10} organizzazione e gestione di atiivitd e servizi a favore di persone in condizioni di de-
tenzione o internamento in istituti penitenziar, di soggett condannati ammessi alle misure
alternative alla detenzione e al lavoro alfesternc, allo scopo di favorime l'inserimento so-

ciale e lavorafivo;
11) orgonizzazione e gestione di attivitd e servizi di contraste e rimozione di ogni forma di

discriminazione;

12. la promozione e la gestione di attivita e servizi di natura ricreativa, animativa, cultura-
le, formativa ed educativa, volte a favorire l'acquisizione, | mantenimento e if recupero
delle funzioni intellettuali, motorie ed emotive deile persone disabili ed, in generale, delle

persone in condizioni di bisogno o svantaggio;
13) l'orgonizzazione e la gestione di corsi, seminari, lezioni, dibattiti, conferenze e gruppi di

studio per la formazione, la qudlificazione e I'aggiornamento professionale nei settori diin-
tervento della cooperativa a favore dei soci, dei dipendenti e di terz, al fine di elevarne il
grado delle prestazioni;

14) lorganizzazione, la progettazione e la gestione di attivitd di consulenza o favore di ter-
7, nellombito delle affivitd e dei servizi sanitari, socio-sanitari, socio-cufturali, socio-
assistenziali, educativi e ricreativi per bambini, giovani, anziani, immigrati e soggetti in dif-
ficoltds; lo progettazione, forganizzazione e la gestione di affiviia e servizi consulenza e
formazione finalizata in particolare alf'obiettive della massima integrazione socicle di
soggetti bisognosi di intervento sociale, sia per ragioni d'etd, di condizioni personali o fami-
liar ovvero di condizioni socic-economiche e culiurali;

15} organizzazione e gestione di alfivitd e servizi socio sanitari e assistenziali a favore di
persone in condizioni di bisogno e di fragilita, anche atfraverso lintervento di assistenti

domiciliar, assistenti fomigiiar e badanti, nonché di ogni attivita e servizio volto alla lotta

alla povertd e all’esclusione socidle;
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16} l'elaborazione e la realizzazione di progetti culturall ed educativi, ricerche, studi e spe-
rimentazioni relative alle problematiche educative, cultural e sociall, a carattere naziona-
le e infernazionale;

17) fa produzione e la diffusione. o fini didattici e documentaristici o in occasione di mani-
festazioni socio-cutturali, di materiale informafivo e documentario:

18] la partecipazione, per conseguire gif scopi sopra enunciati, o procedure pubbliche e
private per faffidamento di serviz e forniture e a qualsiasi altra formg consentita dalle
leggi vigenti; stipulare contratti e convenzion con amministrazioni pubbliche e con privat],
con strutture sanitarie, sociali e cuturali pubbliche e private, con enti di formazione pub-
biici e privati, partecipare ad appalti indetti da soggeti pubblici e privati per assumere
serviziinerenti alloggetto sociale:

19) Ideazione e gestione di progetti educativo-didattici finalizzati, in particolare, alla di-
vulgazione culturdle e scientifica, allfeducazione ambientale, alfeducazione motoria e
psicomotoria;

B) in collegamento funzionale alio svolgimento delle atfivita di cui ailg precedente lettera
A), provvedere alla organizazione e gestione - in forma stabile ovvero femporanea - dj
una o piv atfivitd produttive ritenute opportune per finserimento lavorative dei soci svan-
taggiati al sensi dei Decrefi applicativi della Legge 38171991 e successive modifiche e in-
tegrazioni {ss.mm.ii.), nellambito dei settori industricle, agricolo, arfigianale, commerciale,
turistico e del servizi, sia direttamente, sia assumendole in convenzione, in appalto o in
qualsiasi alfra forma consentita dalla legge da enti pubblici e privati, con la possibilitay o
commercidlizzare | prodotfi cosi ottenuti in punti vendita al minuto o rivolgendosi alia
grande distribuzione, quali per esempio:

1) lorganizzazione e la gestione di lavori di giardinaggio e falciatura, sia manuagle che

meccanizzata, la realizzazione e lo manutenzione di aree erbose, l'abbattimento di pian-

te, l'esecuzione di trattamenti su argini, aree erbose e sponde di canali;

2) la coltivazione di terreni in Halia e allestero e | raccolta di prodotti della terrq, Ia ge-
stione di serre e impianti di sperimentazione, la realizazione di vivai forestali e di essenze,
la costruzione di campi e centri sperimentali dimostrativi per le attivita agro-forestati:

3} l'organizzazione e la gestione di lavor e iniziative per la tutelo e la valorizzazione delle
beflezze naturali, la gestione di parchi naturali atfrezzati, musei, nonché ogni iniziativa vol-

ta alla valotizzazione culturale e turistica del territorio;

4} 'organizzazione e 'esecuzione, anche per conto terz di lavori di i

3
i

ria e straordinaria in aziende agricole e in terreni adibiti a

o
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ché altre aree pubbliche e private, opere di manutfenzione minuta in genere; progetta-
sione, redalizzazione, instaliazione € manutenzione di elementi per l'arredo urbano:

5} Iallevamento delle api, fa produzione del miele, di propoli, della pappa redle, delia ce-
ra, con metodologia e cerfificazione biologica e DOP; la produzione di arnie per apicoltu-
ra e otrezzature in legno sempre per apicoltura, montaggio infissi percorsi didattici

nel'ambito dellapicoliurg;
6) svolgere attivita agrituristica e di furismo rurale comprese il maneggio e lppoterapia, o

gestione di esperienze di vita agricolo-contadina mediante campi scucla a carattere
ambientale, naturalistico € ecologico:

7) la gestione di strutture per 'accudimento e faccoglienza di animali quali per esempio
canifi, gattii, riserve di pesca, fattorie didattiche; gestione di servizi cimiteriali per animali,
nonché di ogni attivitd complementare e connessa;

8) l'attivita di recupero e di valorizzazione delle attivitd arfigionali fradizionall, ivi incluso i
restauro e la conservazione di mobili, opere d'arte e manufatti vari;

9) lorganizzazione, la promozione e la gestione di punti di ristoro, ristoranti, servizi ricettivi e

di ospitalita, attivita di catering, rivolli in parficolare a giovani, studenti, famiglie, migranti,
gruppi organizati e associazioni, nellambifo di progetti per la promozione e la valorizza-
zione del turismo giovanile, scolastico e sportive, nonché di progetti per lo scambio cutiu-
rale che promuovano i valor della responsabiiita sociale, dell'amicizia e della solidarietd
tra i popoli;

10} I'apertura di punti vendita occasionali o negozi permanenti per ja commercializzazio-
ne e o vendita alfingrosso e al dettaglic di prodotti alimentari o artigionali di produzione
propria € di redlta affini, anche derivanti dalle produzioni con scopo ergoterapeutico e
riabilitativo, o acquistati da terzi;

11) rorganizzazione e la gestione di lavori di pulizia, igienizzozione, sanificazione, disinfesta-
zione, derattizzazione e ogni alfra atfivitd similare, nonché manutenzione presso uffici,
condomini, piazzali, strade, magaozzini, complessi commerciali e industiali sic pulbblict sia
privati;

12) le attivita connesse al'organizzozione d'escursioni, compresi la formazione e limpiego
di guide ambientali, su percorsi e itinerari furistici a carattere didattico-storico-naturalistico,

da attuarsi a piedi o in barca, in bicicletta e a cavallo, predisponendo e gestendo i relati-

vi servizi di noleggio;
13) I'attivitds di gestione di parchi, palesire e alirl impianti sportivi, aree di rilevanza ambien-
tale o naturdlistica e quanto aitro possa contribuire ol miglioramento della salute fisica e

psichica ed alia elevazione intellettuale e morale delfuomo;
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14) lottivita di riordino di documenti contablli e di archivio, servizi di segreteria, servizi bi-
biictecari e di biblioteconomia, battiturg testi, sbobinatura, corezione di bozze, traduzioni,
supporto di segreferia, archiviazione, servizi di offissione e messaggeria;

15) l'attivita e servizi di comunicazione, con parficolare riferimento g servizi informatici qua-
fi. per esempio, programmazione, realizzazione sii infernet, database, attivit dj assistenza
e manutenzione informatica, migrazione di sistemi operativi;

16} svolgere aftivita di studio e verifica dei bisogni territoriali mediante ricerche e indagini
di fipo statistico e sociologico, direttamente o per conto di terzi:

17) lorganizzazione ¢ la gestione di servizi oj qualsivoglia natura, tra cuiil trasporto di cose
e persone da effetfuarsi con qualsiasi mezzo, nonché it servizio di frasporto alunni nel -
spetto della vigente normativa in materia, servizi di facchinaggio e trasioco, sia manuale
sia meccanizzato, compresa la movimentazione di merci con carrell, gru e atrezature
speciali per il frasporto su scale e gradini;

18) svolgere attivitd di bonifica, servizi e opere cimiterial, nonché ia gestione di cimiter e
di ogni attivita connessa e complementare:

19) organizazione e gestione di eventi, cermonie, feste, matrimoni, celebrazioni funerarie:
20) l'organizzazione e gestione di attivits manifatturiere, di servizio € commerciall, finclizza-
te a progetti diinserimento lavorativo dei soci svanfaggioti;

21) organizzazione e gestione di attivita e servizi volfi a favorire i risparmio energetico e la
riduzione di emissioni di gas serrq, quali, per esempio, la progettazione, redlizzazione, in-
stallazione e gestione di impianti per la produzione di energic da fonti rinnovabil o dlter-
native, curandone, altresi, la corretta utilizzazione e manutenzione;

22) la gestione di officine per la manutenzione e riparazione di macchine ed attrezzature,
attivita di autoriparazione:

23) progettare, organizzare ed eseguire lavori dj instafiazione, riparazione, manutenzione,
ripristino e gestione di impianti elettrici, termo - tecnici e idraulici in genere, nonché lavori
edilizi finalizzoti alla redlizzazione di guanto sopra, in genere e in cemento armato, lavor
idraulici e di bonifica in genere, di acquedotti e fognature, idrici, idroelettrici, nucleari dij
mefanizzazione, di depurazione, di smaitimento rifiuti e affini e la loro gestione:

24) la promozione e l'organizzazione della formazione professionale dei soci e dei dipen-
denti framite corsi, conferenze, studi e ricerche fendenti o fc:cxh’rore iovvnamemo al lavore
&. c;!t maturare profil

deile persone svantaggiate, nonché la preparazione di operafon ei
idonei a intervenire in modo qualificato sull integrazione soc1o

) i‘ s “:‘,,r-» \}‘ .
&@ ) é g ;

svantaggiati;
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25) la promozione e la gesticne di iniziative di studio e di ricerca finalizzate alla verifica
deila capacitd di assorbimento del tessuto sociale rispetto dlia foscia lavorativa creata e
della bontd dei sistemi formativi adottati.

Tutte le suindicate altivitd potranno essere esercitate qualora nen riservate a professionisti
od operatori qualificati.

Lo societd pohd, inolfre, organizare e partecipare o futte le iniziative culturali, ricreative e
assistenziall ofte g diffondere [ principi della solidarieta e della responsabifita scciale, per |
miglioramento delle condizioni di vita, sociali. culturali ed economiche delle persone in
condiziont di svantaggio - sia esso di natura psico-fisica o socio cuiturale ed economica -
e delle loro famiglie.

Le differenti atlivitd di cul alle precedenti lettere A) e B) - anche «i fini della corretta ap-
plicazione delle agevolazioni concesse dalla Legge 8 novembre 1991, n. 381 - avverranno
con gestioni amministrative separate.

La cooperativa poird compiere tuthi gl atti e i negozi giuridici necessari ¢ utili alia realizza-
zione degli scopi sociali. Potrd assumere partecipazioni in altre imprese, consorzi e asso-
ciazioni, a scopo di stabile investimento e non di collocamento sul mercato.

La cooperativa si propone di stimolare lo spirito di previdenza e di risparmio dei soc, in

conformita alle vigenti disposizioni di legge in materiq, istituendo una sezione di attivitd per

la raccolta dei prestiti - disciplinata da apposito regolamento limitata ai soli soci e/o so-
cietd collegate ed effettuata esclusivamente ai fini del conseguimento delloggetio so-
ciale. E, pertanto, tassativamente vietata la raccolta del risparmio fra il pubbiico sotto
ogni formd.
La cooperativa si propone, inolire, di costituire fondi per lo sviluppo fecnologico o per la
ristrutturazicne o il potenziomento azienddle.
La cooperativa pud aderire ad un gruppo cooperativo paritetico ai sensi delf'articolo
2545-septies del codice civile.
TITOLO 1
SOCI COOPERATORI

Art. 5 (Soci)
I numero dei soci & illimitato e non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla legge.

| soct cooperatfor:

e concorrone alla gestione dellimpresa partecipando alla formazione degli organi so-

ciali e alla definizione delia struttura di direzione e conduzione dellimpresa;
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e partecipano alla elaborazione di programmi di sviluppo e alle decisioni concernenti le
scelfe sirategiche, nonché alia reafizzazione dei processi produttivi deffazienda:

s contribuiscono alia formazione del capitale sociale e partecipane af rischio d'impresa,

Fossono essere soci cooperatori perscne fisiche appartenenti alie seguenti caotegorie:

1) soci prestatori, vale g dire persone fisiche che possiedono | necessari requisiti tecnico

professionali e svolgono la loro atfivitdy lavorativa per il raggiungimento degli scopi sociali,

mettendo a disposizione fe proprie capacita professionali, in rapporto alio stato di atfivita

ed ol volume di lavoro disponibile. | soci prestatori partecipanc di risultati economici ed

alle decisioni sulla loro destinazione:

2) soci volontari, persone fisiche che prestano la loro atfivita gratuitamente, esciusivamen-

te per fini di solidarietd ai sensj e per gii effetti della legge 381/91 e nei fimifi previsti dalla

legge;
3} soci frultori, persone fisiche o giuridiche, che usufruiscono direttamente o indirettamen-

te dei servizi defla Cooperativa,

Possono essere soci cooperatori anche le persone giuridiche nel cui statuti sia previsto if fi-
nanzicmento e lo sviluppo dell’attivite delle Cooperative sociali.

Possono essere soci anche associczioni ed enfi che siano in grado di concorrere
all'oggetto socidle.

Ogni socio & iscritto in un’apposita sezione del Libro dei Sociin base alla appartenenzg o
ciascuna delle categorie su indicate.

[N Nessun caso Possono essere soci coloro che esercitano, in propric imprese identiche od
offini, o partecipano a societd che, per P'attivitd svolta, si trovino in effettiva concorrenza

con la Cooperativa, secondo la valutazione del Consiglio di Amministrazione,

I soci, indipendentemente dat tipo di contratto instaurato, possono prestare ia loro ativita
anche presso altr datori di favoro ¢ committent previa richiesta di autorizzazione scritta qi
consiglio di amministrazione della cooperativa e sempre che 'attivitd in questione non sia

in confrasto con le finalitd mutualistiche delia cooperatfiva o in concorrenza agii scopi so-

ciali defio stessa |

moLo v
IL RAPPORTO SOCIALE

Art. 6 (Domanda di ammissione)

o
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Chi infende essere ammesso come socic dovra presentare al Consigiio di Amministrazione

domanda scrilta che dovia contenere, se trattasi di persona fisica:

a) lindicozione del nome, coghome, residenza, dafo e luogo di nascita, numero di tele-
fono, indirizzo di posta e-mail;

b) la categoria dei soci a cui chiede di essere iscritfo ed i motivi della richiesta;

c) per il socio prestatore: i requisiti fecnico-professionali e I'attivita di lavoro che intende

svolgere nella Cooperativa;
d) lindicazione della effetfiva attivita svolta, deila condizione professionale, delle specifi-

che competenze possedute;

e) lammontare del capitale che propone di sottoscrivere, il quale non dovrd comunque
essere inferiore, né superiore, allimite minimo e massime fissato dalla legge;

fj la dichiarazione di conoscere ed accetfare infegraimente il presente statuto e di affe-
nersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali;

g} la espressa e separata dichiarazione di accettozione della clausola arbifrale contenu-

ta negli artt. 33 e seguenti del presente siaiuto,
se trattasi di societd, associazioni od enti, olfre a quanto previsto nei precedenti punti aj,

b}, d), e} e f) relativi alle persone fisiche, ia domanda di ammissione dovra difresi confene-
re:

a) la ragione sociale o la denominazione, la forma giuridica e la sede legale;

b) I'organo sociale che ha autorizzato la domanda e la relativa defiberazione;

c) la qudlifica della persona che sottoscrive la domaonda.

Il Consiglic di Amministrazione, accertata l'esistenza dei requisiti di cui al precedente art. 5,
delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con lo scopo mutual-

stico e I'attivitd economica svolia.
Ogni socio € iscritfo in un'apposita sezione del libro soci in base all’appartenenza a cia-

scuna delle categorie suindicate.
L a deliberazione di ammissione deve essere comunicata all’interessato e annotata, a cu-

ra degli amministrator, sul libro dei soci.

It Consiglio di Amminisfrazione deve, eniro sessania giorni, motivare le deliberazione di ri-
getto delic domanda di ammissione e comunicarla agliinteressati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dagl amministrator, chi I'ha propo-
sta puo, entro il termine di decadenza di sessanta giorni dalla comunicazione del diniego,
chiedere che sull'istanza si pronunci I'Assemblea, la quale delibera sulle domande non

accolte, se non appositamente convocalq, in occasione della successiva convocazione.
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Gl Amministratori, nella relazione af bilancio, o nella notg integrativa allo stesso, Hlustrano

le ragioni delle determinazioni assunte con riguarde all'ammissione di nuovi soci.

Art. 7 (Obblighi dei soci)
Fermi restando gii aitri obhli ighi nascenidi dalia legge e dallo statuto, i soci sono obbligati:
a) al versamento con le modalitd e nei termini fissati dal Consiglio di Amministrazione:

- del capitdle sottoscritto:
dell'eventuale sovrapprezzo determinato dall'assemblea in sede di approvazione del

bilancic su proposta degli amministratori;
b) allosservanza deillo statuto, dei regolamenti interni e delle deliberazioni adotiate dagli
organi sociafi,
Per tutti i rapporti con la Cooperativa it domicifio dei soci & quello fisultante dal libro soci
La variazione del domicilio del socio ha effetto dopo frenta giomi dailla ricezione della re-

lativa comunicazione da effettuarsi con leftera raccomandata alla Cooperativa

Art. 8 (Perdita della qualité: di socio)
La qualitd di socio si perde:
perrecesso, esclusione, fallimento o per causa di morte, se il socio & persona fisicq;

perrecesso, esclusione, falimento, scioglimento o liquidazione, se il socio & diverso dg

persona fisica,

Art. ¢ (Recesso del socio)

Olfre che nei casi previsti dalla legge, pud recedere il socio:

a) che obbia perduto i requisiti per 'ammissione;

b} che non si trovi pit in grado, per gravi e comprovati motivi di ordine familiare o perso-

nale, di partecipare al raggiungimento degli i sCopi saciali;
¢) it cui rapporto di lavoro sia stoto momentaneamente sospeso per cause attinenti allg
guantita ditavoro disponibile per ta cooperativa stessa ovvero per aitri motivi, da spe-
cificarsi in dettaglio in apposito regolamento;

d) che cessiin via definitiva il rapporto di lavere con la Cooperativa ovvero I'attivites di

volontariato presso ia stessa.

La domanda di recesso deve essere comunicata con rcccomandofg qjia soc[efq Gli

amminisiratori devono esaminaria, entro sessanta giorni dalla rnceii’o :
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Se non sussistono | presupposti del recesso, gl amministrator devono darne immediala

comunicazione al socio, che entro sessanta giorni dal ricevimento della comunicazione,
pud ricorrere al Coliegio Arbitrale con le modalita previste ai successivi artt. 33 e seguent

Il recesso ha effetto per gquaonto riguarda il rapporto socicle dolla comunicazione del
provvedimento di accoglimento della domanda.

Per i rapporti mutualistici fra socio cooperatore e societd, it recesso ha effetto con la chiu-
sura dell’esercizio in corso, se comunicato tre mesi prima, e, in caso conirario, con la chiu-

surar deli’ esercizio successivo,
Tuttavig, it Consiglio di amminisirazione potrd, su richiesta dell'interessato, far decorrere

i'effetto del recesso dall’annctaziene dello stesso sul fibro dei soci.

Ar. 10 (Esclusione)

L'esclusione pud essere deliberata dal Consiglio di Amministrazione, olfre che nei casi pre-
visti dalia legge, nei confronti del socio che:

a) non sia piU in grado di concorrere al raggiungimento degli scopi sociali, oppure che
abbia perduto i requisiti richiesti per I'ammissione.

Con riferimento alle diverse tipologie di soci, i requisiti connessi alla partecipazione dei so-
ci alla compagine sociale sono i seguenti:

per i soci prestatori: Io svolgimento di atfivita lavorativa o favore della cooperativa;

per | soci volontari: la prestazione gratuita della propria opera a favere della coopere-

fiva;
- perisocifruitor; la fruiZione, diretta o indiretta, dei servizi della cooperativa;
b} risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni che derivano dalla legge, dallo
statuto, dai regolamenti approvati dall’assemblea dei soci o che inefiscano il rapporto
mutudlistico, nonché dalle deliberazioni adottate dagli organi sociafi, salva la facoltd del
Consiglio di Amministrazione di accordare al socio un fermine non superiore a guaranta-
cinque giomi per adeguarsi;
c) previa infimazione da parte degli amministratori, si renda moroso nel versamento del

valore delle azioni sottoscritte o nei pagamenti di eventuali debiti contratti ad dltre titolo

verso la societd:
d) nel coso di socio favoratore qualora incorra in una delle cause di interruzione del rap-

porto di tavoro prevista dal CCNL di riferimento, indicato nel regolamento interno,

adottato ai sensi dell’art. 6 della legge 142/01, e nel caso di socio volontario abbig

cessato 'attivitd di volontariato;
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&) In quaiungue modo, anche nel’esecuzione del rapporto di lavoro, causi significativi
danni matericii o di immagine alla societd, oppure sia causa di dissidi o disordini fra i
soci faii da compromettere in modo ritevante il normale ed ordinato svoigimento delle
attivita sociall ovvero ponga in essere comportamenti tali da compromeftere il vincolo
fiduciario su cui si fonda il rappoerfo sociale;

f) nell'esecuzione del rapporto di lavoro ponga in essere comportament oppure com-
metta gravi mancanze e/o inadempimenti tali da deferminare la risoluzione del rap-
porto di lavoro per motivi disciplinari ovvero per giusta causa o per giustificato motivo;

gl svolga o tenti di svolgere attivitd in concorrenza con la Cooperativa, senza l'esplicita

autorizzazione dell' Organo amministrativo:

k) manchi reiteratamente di I partecipare alle iniziative sociali, dimostri completa mancan-

za di interesse dlla propric permanenza in societd o diserti senza giustificate motivo

espresse in forma scritta tre assemblee consecufive per approvazione del bilancio.

Contro la deliberazione di esclusione il SOCIC pUG proporre opposizione Collegio Arbitre-

le ai sensi dell'art. 33 e seguenti, nel termine di sessania giorni dall comunicazione, Lo

scioglimento del rapporto sociale determing anche la rsoluzione dei rapporti mutualistic
pendenti.

L'esclusione da socio comporta | in ogni caso la riscluzione del rapporto dilavoro.

L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel libro dei soci, da farsi o cura degli

Amministratori.

Art. 11 {Delibere di recesso ed esclusione)

Le deliberazioni assunte in materia di recesso ed esclusione sono comunicate ai soci de-
stinatari mediante raccomandata con ricevuia di riforno. Le controversie che Insorgessero
fra isoci e la Cooperativa in merito ai provvedimenti adottali dal Consiglio di Amministra-

Zione su tall materie sono demandate alla decisione del Collegio arbitrale, regolato dagli

artt. 33 e seguenti del presente statuto.
L'impugnazicne dei menzionati provvedimenti & promossa, o peng di decadenza, con at-

fo pervenuto allae Cooperaiiva a mezo raccomandata entro 60 giomi dalla data di co-

municazione dei provvedimenti stessi.

Art. 12 (liquidazione della quota) i :
I soci receduti od esclusi, hanno esclusivamente il diritto al nmborS@

te liberate, eventualmente rivalutate a norma del successivo cm‘ \
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rapporto sociale, limitatamente al socio, diventa operativo &, comungue, in misura mai
superiore alfimporto effettivamente versate ed eventualmente rivalutato.

La fiquidazione comprende anche il imborso del sovrapprezzo, ove versato, qualora sussi-
sta nel pafiimonio delia societd e non sia stato destinato ad aumento gratuito del capita-
le ai sensi dell’art, 2545-quinguies, terzo comma, del codice civile.

Il pagamento e effettuato entro 180 giorni dall'approvazione del bilancio stesso,

Art. 13 (Morte del socio)
in caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio defunto hanno diritto di oftenere il

rimborso delle azioni interamente liberate, eventuaimente rivalutate, nella misura e con le
moddiita di cul al precedente articolo 1.

Gli eredl e legatar del socio deceduto dovranno presentare, unitomente alla richiesta di
liquidazione del capitale di speftanza, atto noterio o alfra idonea documeniazione dalla
quale risuitino gli aventi diritto.

Nell'ipotesi di piU eredi o legatari essi, entro dodici mesi dalla dato del decesso del de
cuius, dovranne indicare guello tra essi che li rappresenterd di fronte alla societd.

in difetto di tale designazione si applica I'art, 2347 2° e 3° comma del codice civile.

Gli eredi provvisti dei requisiti per I'ammissione alla Societd subentrano nella partecipazio-
ne del socio deceduto previa deliberazione dell' Organo amministrative che ne accertai
requisiti con le modalita e le procedure di cul of precedente art. 6

in mancanza si provvede alia liguidazione di sensi dell'art. 12,

in caso di pluralita di eredi, questi debbono nominare un rappresentante comune, salvo
che 1 rapportc mutualistico possa svolgersi nei confronti di Ciascuno dei successori per
causa di morte e la Societd consenta la divisione. La societa esprime il propric apprezza-
mento con le modalitd previste dall'art. é.

in caso di apprezzamento negativo e in mancanza di subentro di uno solo tra essi, st pro-

cede alla iguidazione i sensi deli’art. 12

Arl. 14 (Termini di decadenza, limifazioni al rimborso, responsabilita dei soci cessati)
La Cooperativa non & tenuta al imborse delle azioni in favore dei soci receduti od esclusi
o degli eredi del socio deceduto, ove guesto non sia state richiesto entro un anno dalla

data di approvazione del bilancio dell'esercizio nel quale lo scioglimento del rapporto so-

ciale & divenuto operativo, fatti comungue salvi i diritti a favore degli eredi dei socio de-

funto.
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I valore delle azioni per le quali non sard richiesto if imborso nel termine suddetio sard de-
voluta con deliberazione del Consiglio di Amministrazione alla riserva iegale.

I soci esclusi per i motivi indicati neli’art. 10, lettere b}, ¢), d) ed g} oftre al risarcimento dei
danni ed al pagamento dell’eveniuale penale, ove determinata nel regolomento, per-
dono il diritto al imborso della partecipazione calcolata come sopra.

Comungue, la Cooperativa pud compensare con il debito derivante dal imborso delle
azioni, dei sovrapprezzo, o dal pagamento della prestazione mutuglistica e dal rimborso
deil prestiti, il credito derivante do penali, ove previste da apposito regolamento, e da -
sarcimentfo danni e da prestazioni mutualistiche fornite, anche fuori dai limiti di cui alf*art.
1243 codice civile.

Il socio che cessa di far parte della societd risponde verso questa per il pagamento dej
conferimenti non versati, per un anno dal giorno in cui it recesso o iq esclusione hanno
avuto effetto.

Se enfro un onno dallo scioglimento del rapporto associativo si manifesta P'insolvenza del-
la societd, il socio uscente & obbligato verso questa nei imiti di quantec ricevuto.

Nello stesso modo e per o stesso termine S0N0 responsabifl verso la sociefd gl eredi de|

socio defunio.

HroLo v
PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCI2IO SOCIALE

Art. 15 (Elementi costitutivi)

I patrimonio della societd & costituito:

1} dal capitale sociale, che & variabile ed & formato:

a} daf conferiment effetfuati dai soci cooperatori rappresentati da azioni di vaiore minj-

mo pari a € 25.00=
2] dalla riserva legale formata con gl utili e con il valore delle azioni eventuaimente non

rimborsate ai soci receduti o esclusi ed agli eredi di soci deceduti;
3} dall'eventuale sovrapprezzo delle azioni formato con le somme versate dai soci;

4) dallariserva straordinaria: )
da ogni alfra riserva costituita dall’assembleq €/0 prevista per Ie@jg

16 di 26



Richiesta: ILVVC8BP3G4D5704A031 del 08/06/2020 !
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. LA RUOTA - SOCIETA COOPERATNA. SOCIALE - ONLUS
Statuto aggiornato al 21-07-2015 Codice fiscale: 01731430128

Le riserve indivisibili non possone essere ripartife fra i soci né durante la vita socicle né

alfatto dello scioglimento della societd.

Art. 16 {Vincoli sulle azioni e loro alienazione)
Le azicni non posseno essere sotfoposte a pegno o a vincoli volontari, né essere cedute

con effetto verso la societd senza fautorizzazione degli omministratori.

il socio che intende trasferire, anche in parte, le proprie azioni deve darne comunicazione
agli amministratori con lettera raccomandata, fomendo relativamente ali’aspirante ac-
guirente le indicazioni previste nel precedente art. 6 con particolare riferimento al posses-
so dei requisiti soggettivi.

Il provvedimento che concede o nega I'autorizzazione deve essere comunicato al socio
entro sessanta giorni dal ricevimenio della richiesta.

Decorso tale fermine, it socio & libero di trasferire la propria partecipazions e la societd
deve iscrivere nel Libro dei Soci 'acquirente che abbia i requisiti previsti per divenire socio
in una delle categorie indicate nel presente statuto.

il provvedimento che nega al socio |'autorizzazione deve essere mofivato. Contro i dinie-

go il socio entro sessanta giorni dal ricevimento dello comunicazione pud proporre oppo-

sizione al Collegio Arbitrale.

Art. 17 (Bitancio di esercizio)
'asercizio sociale va dal 1° gennaic al 31 dicembre di ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio il Consiglio di Amminisirazione provvede dlla compitazione del
progetto di bilancio e dlla redazione della documentazione informativa at sensi dello
normativa vigente e alla stesura della relazione sull'andamento delia gestione sociale.

Lo relazione del Consiglio di Amministrazione, olire a quanto previsto dalle leggi vigenti,
deve illustrare 'andamento dell'attivitd della Cooperativa anche nei suoi risvolti sociali,
con particolare riguardo ai benefici prodotti a vantaggio delle persone a cui favore ope-
ra la Cooperativa, def soci e della comunita terrdtoriale.

Il progetto di bilancio deve essere presentato oifassemblea dei soci per Fapprovazione
enfro cenfovent! giorni dalla chiusura delf'esercizio sociale, ovvero entro centottanta gior-
ni qualora venga redatio il bilancio consolidato, oppure lo richiedano particolari esigenze
relative alia struttura ed all’oggetto della societd, segnalate dagl amministratori nella re-

lazione sulla gestione o, in assenza di quesia, nella nota infegrativa al bilancio.
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L'assemblea che approva il bilancio delibera sulla destinazione degh utii annuall desti-

nandoff:

o) ariserva legale nella misura non interiore a quella prevista dalla legge;

b} ol Fondo mutudlistico per 1o promozione & 1o sviluppo della cooperazione di cui ali'art,
'l dellalegge 31.1.92 n. 59, neiia misura prevista dalla legge medesima;

c) ad eventuale rivalutazione gratuita del capitale sociale, nei limif; ed dlle condizioni
previsti dallart. 7 della legge 31 gennaio 1992, n. 59:

d} ad eventuali dividendi in misura non superiore dl limite stabiito dal codice civile perle
cooperative a mutudlitd prevalente.

e) Larestante parte o riserva straordinaria e qo ogni riserva costituita dafi'assemblea e/o

prevista per legge.

Art. 18 (Ristorni)
It Consiglic di Amministrazione che redige il progetto di bilancio di esercizio, pud apposta-

re somme al conto economico a fitolo di ristorno a favore dei soci prestatori qualora lo
consentano le risulfanze deli’atfivita mutualistica,

La Cooperativa, in sede di approvazione del bilancio di esercizio, su proposta del Consi-
glio dil Amministrazione, potrér deliberare o favore dei soc prestatori i frattamenti econo-
mici previsti dal'art. 3 comma secondo, lettera b) delia Legge n. 142 del 2001, secondo le

modalita ivi contempiate.

La ripartizione del ristorno ai singoli soci, dovrd essere effettucta considerando Ia quantita

& qualita degli scambi mutualistici intercorrenti fra la Cooperativa ed il socio stesso se-
condo guanto previsto in apposito regolamento da approvarsi ai sensi dell'art. 2521 ulti-
mo comma da predisporre a cura degli amministratori sulla base, per i soci lavoratori, dei
seguenti criter singolarmente presi o combinati tra loro):

a} Le ore lavorate ovvero retribuite nel corso dell'anne;
b) La qudlifica / professionalitdy:

¢} | compenst erogati;

d) lltempo di permanenza nelig societd;

e) Latipologia del rapporto di lavoro;

-

TTOLO VI
ORGANI SOCTALI
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Art. 19 (Organi)

Scno organi della societa:

a) I'Assembilea dei soci,

b} it Consiglio di Amministrazione;

c) il Collegic dei Sindaci, se nominato;

f) L'organo dicontrolic contabile, se nominato.

Ar. 20 (Assemblee)
Le assemblee sono ordinarie e straordinarie,
L a1 loro convocazione deve effettuarsi mediante lettera raccomandata AR, ovvero rac-

comandata o mono ¢ dlfrc mezo di comunicazione idoneo a garantire la prova
dell'avvenuta ricezione individuatc dal Consiglio di Amministrazione, inviata o ciascun so-
cio gimeno quindici giorni prima dell’adunanza, contenente l'ordine del giorno, il luogo, lo
dafa e 'ora della prima e della seconda convocazione, che deve essere fissata in un
giorno diverso da quello della prima. in mancanza dell’ adempimento delle suddette for-
malitds, I'assembiea si reputa validamente costituita quando siano presenti o rappresentati
tutti i soci con diritto di voto, tutti gl amministratori e i sindaci effettivi, se nominaii,

Tuttavia ciascuno degli interventi pud opporsi alla discussione degli argomenti sui quali

non si ritenga sufficientemente informato.

Art. 21 (Funzioni dell' Assemblea}

L'assemblea ordinaria:
1. approva il bilancio e destina gli utili e ripartisce i ristorni;

2. procede alla nomina degli amministratori;

3. procede all'eventuale nomina dei sindaci e del presidente del coliegio sindacale e,
ove richiesto, del soggetto deputato al controllo contabile;

4. determina la misura dei compensi da corrispondere agli amministratort ed ai sindaci;

5. approva i regolament! infemi,

6. defibera sulla responsabilita degli amministratori e dei sindaci;

7. eroga, compatibilmente alla situazione economica deli'impresa, i trattamenti econe-

rici ulterior di cui alie lettere a) e b) dell'art.3 della legge n.142 del 2001;
8. approva il regolamento di cui all’art.é della legge n.142 del 2001;
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. definisce il piano di crisi aziendale e le misure per farvi fronte secondo quanto previsto
daliart.é lett. e) della legge n.142 del 2001

10. defibera su tutti gli altri cggetfi riservati allo sua competenza dalic legge e dal presen-
te statuto.

Essa ha luogo dmeno una volta alfanne nei tempi indicati afi'art, 17.

L'assemblea inolfre pud essere convocata tutte fe volte che il Consiglio di Amminisfrazione

lo creda necessario, ovvero per la frattazione di argomenti che tanti soci che rappresen-

tano almenoc un decimo def voti spettanti a fuHi i soci soffopongane alia loro approvazio-

ne, facendone domanda scritta agli amministrator.

In questo ultimo caso, la convocazione deve avere luogo senza ritardo e comungue non

oltre venti giorni dalla data delia richiesta.

La convocazione su richiesta dei soci non & ammessa per argomenti sui quali I’assembleq

delibera, a norma di legge, su proposta degli amministratori o sulla base di un progetto o

di una relazione da essi predisposta.

L'Assembleq, a norma di legge, & considerata straordinaria quando si runisce per delibe-

rare sulle modificazioni delle statuto e sugli altri argomenti previsti dall’art. 2365 cod, civ.

Art. 22 (Costituzione e quorum deliberativi)
In prima convocazione fassemblea, sia ordinaria che straordinaria, & regolarmente costi-

tuita quando siano presenti o rappresentati la metd pib uno def voli dei soci aventi diritto
al voto.

In seconda convocazione, 'assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & regolarmente
costituita qualungue sia it numero dei soci infervenuti o rappresentati aventi diritto al voto.
Le deliberazioni sono prese g maggioranza assoluta di voli dei soci presenti o rappresen-
tati nelle adunanze.

Quando si frata di deliberare 1o scioglimento anticipato della societd o g sua frasformg-
zione, 'assemblea delibera con if voto favorevole delia maggioranza dei soci aventi dirit-

to al voto.
I quorum costitutivo e quelio deliberativo sono verificati all'inizio dell'assembleq e prima di

ogni votazione.

Art. 23 {Verbale delle deliberazioni e votazioni)

dat presidente e

Le deiiberczioni dell'assemblea devonao constare dal verb
ey jéd eventual-

> fe modalitd ed i
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risuliato delle votazioni e deve consentire anche per allegato, lidentificazione dei soci fo-
vorevoli astenuti o dissenzienti.

Nel verbale devono essere riassunte, su richiesta del soci, le loro dichiarazioni pertinenti
alf'ordine del giormo. It verbale dellassemblea straordinaria deve essere redatic da un no-
taio. Il verbale deve essere redatto senza ritardo, nei tempi necessari per (o tempestiva
esecuzione degli obblighi di depositc ¢ di pubblicazione.

All'assembilea pud presenziare, senza dirlfto di voto, un rappresentante della Confcoope-

rative di unione di Milano alia quale la Cooperativa & aderente.

Arl. 24 (Voto)
Nelle assemblee hanno diritto al voto coloro che risuliano iscritti nel libro dei soci da alme-

no novania giorni & che non sianc in mora nei versamenti delle azioni sottoscritte.

Ciascun socio ha un solo voto, gualungue sia fammontare della sua partecipazione.

| soci che, per qualsiasi motivo, non possono intervenire personalmente ali' Assemblea,
hanno la facotta di farsi rappresentare da aliro socio, che non sia amministratore o Sinda-
co, medianie delega scritta.

Nessuno pud rappresentare per delega piu di quatiro soci aventl diritfo al voto,

Si applica, in quanto compatibile, I'art. 2372 del codice civile.

Non & ammesso il vofo segrefo.

Art. 25 {Presidenza dell' Assembleq)
{'assemblea @ presieduta dal presidente del Consiglio di Amministrazione ed in sua assen-

za dal vice presidenie del Consiglio di Amministrazione, ed in assenza anche di quesfi,
dalla persona designata dalf assemblea stessa, col voto della maggioranza dei presenti.
Essa provvede dlia nomina di un segretaric, anche non socio. La nomina del segretario

non ha fuogo quando il verbale & redatto da un notaio,

Art, 26 (Consiglio di Amminisfrazione)
La secietd & amminisfrata da un Consiglio di Amministrazione composte da un numero di

consiglieri variabile da fre a nove, eletfi dall' Assemblea ordinarict dei soci, che ne determi-

na di volta in volia il numero.
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La maggioranza dei componenti del Consiglio & scetta tra i soci cooperator, e/o tra le
persone indicate dai soci cooperator persone giuridiche.
Gli amministratori durano in carica fre esercizi e sono rieleggibili,

I Consiglio elegge nel suo seno if presidente ed il vice presidente, qudlora non avesse g

cid provveduto I' Assembiea.

Art. 27 (Compiti del Consiglio di Amministrazione)

i Consiglio di Amministrazione é& investito dei piQ ampi poteri per la gestione della societq,
esciusi solo quelli riservati all’ assemblea dalia legge.

t Consiglio pud delegare parte delle preprie atfribuzioni, ad eccezione delle materie pre-
viste dall'arf. 2381 del codice civile, del poteri in materia di ammissione, recesso ed esclu-
sione dei soci e delle decision] che incidono sui rapporti mutudiistici con i soch, ad uno o
pid dei suoi componenti, oppure ad un comitato esecuiivo formato da alcuni de sUOf

componenti, determinandone il contenuto, i fimiti e le eventuali modalita di esercizio delia

delega.

Art. 28 (Convocazioni e deliberazioni)
it Consiglio di Amministrazione & convocato dal presidente tutte le volte nelle quali vi sia

materia su cui deliberare, oppure quando ne sia fatta domanda da almeno un terzo dej
consighieri.

La convocazione & fatia dal presidente a mezo lettera, fax o e-mail da spedirsi non me-
no di cinque giomi prima delladunanza e, nei caosi urgenti, a mezzo telegramma, in modo
che | Consiglieri e Sindaci effettivi ne siano informati almeno un giomno prima della riunic-
ne.

te adunanze del Consiglio di amministrazione sono valide quando vi infervenga Ig mag-

gioranza degli amministratori in carica,
Le deliberazioni sono prese g maggioranza assoluta dej voti presenti,

Art. 29 {Iinfegrazione de! Consiglio}
In caso di mancanza sopravvenuta di uno o pil amministratori, gli altri provvedono a s0sti-
tuirli nei modi previsti daifart. 2386 del codice civile,

Se viene meno o maggioranza degli Amministratori, quelli imasti in caricddevono con-

vocare I'Assemblea perché provveda alla sostituzione dei mancanti, - e

In caso di mancanza sopravvenuta di fuiti gl Amministratori, I Asse bfec:-,dé\ié_-éssere

LI

convocata d'urgenza dal Coflegio sindacale, se nominato, il quoléa_ <

o

22 di 26



Richiesta: ILVVC8BP3G4D5704A031 del 08/06/2020 '
Registro Imprese - Archivio Ufficiale del?e C.C.LAA. LA RUOTA - SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE - ONLUS
Statuto aggiornato al 21-07-2015 Codice fiscale: 01731430128

tempo gli afii di ordinaria amministrazione. In caso di mancanza del Collegio sindacale, |l

Consiglio di Amministrazione & tenuto o convocare ' Assemblea e rimane in carica fino ok

la sua sostituzione.

Art. 30 {Compensi agli amministratori)
Spetta alf Assemblea determinare i compensi dovuti agl amministratori € ai membri del

comilato esecutivo, se nominato, si applica, in ogni caso, i terzo comma deli'arficolo

2389.

Art. 31 (Rappresentanza)
Il presidente def Consiglio di Amministrazione ha ia rappresentanza della Cooperativa di

fronte di terz e in giudizio. Il presidente percid & autorizzato a riscuotere, da pubbliche
amminisiraziont o da privati, pagamenti di ogni natura ed a qualsiasi titolo, rasciandone

liberatorie quiefanze.
Egli ha anche la facolta di nominare avvocoti e procuratori nelle liti aftive e passive ri-

guardanti fa societd davanti a qualsiasi avtorita giudiziaria e amministrativa, ed in qua-
funque grado di givrisdizione.

La rappresentanza della Cooperativa spetta, nei limifi delle deleghe conferite, anche di
consiglieri delegati, se nominati.

il Consiglio di Amministrazione pud nominare direttori generali, insfitori e procurator spe-
ciall.

In caso di assenza o di impedimento def presidente, tutti | poteri a lui attribuiti spettano al
vice presidente.

Il presidente, previa apposita delibera del Consiglio di Amministrazione, potrd conferire
speciali procure, per singoli atfi o cotegorie di atti, ad altri consiglieri oppure ad estranei,

con l'osservanza delle norme legislative vigenti al riguardo.

Ar. 32 {Organo di controllo)
Ii sindaco unico o i collegio sindacale sono eletti dallassemblea tra | soggetti aventi i re-

quisiti di legge, durano in carica fre esercizi € sono rieleggibili. Ove venga nominato it col-
legio sindacale, questo si compone di tre membri effetfivi e due supplenti.
Il sindaco unico o il collegio sindacale hanno | doveri ed | poteri stabiliti dailla legge, € pud

essere loro affidata la revisione legale dei conti della societa, al ricorrere dei presuppost

dilegge.
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In alternaiiva dl sindaco unico o al collegio sindacale e, comunque, nei casi ocbbligatori

per legge, la revisione legale dei conti & esercitata da un revisore avente requisiti di leg-

ge. eletto dalfassemblea dei soci. Lincarico ha ia durata di fre esercizi ed il revisore svolge

tutte le funzioni di tegge.
La legge determing i casi di nomina obbligatoria del sindaco unico o de! collegio sinda-

cale e del revisore.

THOLO vit
CONTROVERSIE

Art. 33 {Clausola Arbitraie)
Ogni controversia che abbia ad oggetto diritli disponibili che potesse sorgere tra la socie-

& ed i sodi, loro ered;, amministratori, liquidatori, relativa allinterpretazione e/o esecuzio-
ne e/o risoluzione del contratto sociale e dello statuto, sard decisa da un Collegio di fre
arbitri nominati dal Presidente del Consiglio Notarile del fluogo dove ha sede Ia societd, il
quale dovrd provvedere alla nomina entro venti giorni dalla richiesta; nel caso che non vi
provveda la nomina sard richiesta daila parte piU diligente al Presidente del Tribunale del
luogo in cul ha sede la societd,

Il Collegio Arbitrale funzioner® con poteri di amichevole compositore senza formalita o
procedura, anche con giudizio di equitd; le sue risoluzioni e determinazion, compreso

I'addebito delle spese, vincoleranno le parti,
Cli arbitri designeranno tra loro il Presidente del Collegio Arbitrale, che avrdr sede presso il

domicilio del Presidente stesso.
Se vi sia accordo in proposito tra le parti, la risoluzione delle eventuali confroversie potrgy

essere demandata ad unico arbitro che giudicherd come amichevole compositore equi-

tativamente e senza formalita o procedura.
Le decisioni del Collegio arbitrale o dell'Arbitro unico sono inappeliabili.

TITOLO Vit
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Art. 34 (liquidatori)

23

24 di 26



Richiesta: ILVVC8BP3G4D5704A031 del 08/06/2020 '
Registro Imprese - Archivio Ufficiale del?e C.C.LAA. LA RUOTA - SOCIETA COOPERATNA SOCIALE - ONLUS
Statuto aggiornato al 21-07-2015 Codice fiscale: 01731430128

L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della sociefd nominerd unc o piu liguidator]

stabilendone i poteri.

Art. 35 (Liquidazione del patrimonio)
In caso di scioglimento dello societd, l'intero patimonio seciale risultante dalla liguidazie-

ne sard devoluto nef seguente ordine:
- o dmborso del capitale sociale effettivamente versato dai soci ed eventualmente rivalu-

tato a norma del precedente art. 17, lett, ¢);
- al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo defla cooperazione, di cul all'art.

11 della legge 31 gennadio 1992, n. 59.

HTOLO IX
DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI

Arl. 34 (Regolamenti)
L'Organo Amministrativo dovrd predisporre 1 regolamenti interni, richiacmati dal presente

statuto ovverc dalia normativa vigente, o altri che riterd opportfuni per meglio disciplinare
il furzionamento della cooperaliva. In tutli | casi 1 regolamenti verranno sottoposti

all'approvazione dell’assemblea con le maggioranze previste per le assemblee straordi-

narie.

Ar. 37 (Principi di mutualitd, indivisibilita delle riserve e devoluzione)

| principi in materia di remunerazione del copitale, di indivisibilita delle riserve fra | soci
cooperatori delle riserve patrimoniali, di devoluzione del patimonio residuc e di versa-
mento di una quota degli utill annucli ai fondi mutualistici per la promozione e o sviluppo
della cooperazione, sono inderogabill e devono essere di fatto osservati,

In particolare aisensi dell’arficolo 2514 del codice civile la cooperativa:

{a) non potrd distribuire dividendi in misura superiore all'interesse massimo dei buoni po-
stali fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo rispetfo ol capitale effettivamente versato;
(b) non potra remunerare gli strumenti finanziari offerti in softoscrizione ai soci cooperator
in misura superiore a due punti rispetto al imite massimo previsto per i dividendi;

(c) non potra distribuire riserve fra i soci cooperator;

24

25 di 26



LA RUOTA - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - ONLUS

Richiesta: ILVVC8BP3G4D5704A031 del 08/06/2020
Codice fiscale: 01731430128

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 21-07-2015

[d) dovrd devolvere, in caso di scicglimento delia cooperativa, l'intero patrimorio sociale
dedotto soltanto il capitale sociale e dividendi eventualmente maturati, gl fendi mutuali-

stici per la promozione e o sviluppe della cooperazione.

Art. 38 (Rinvio)

Per quanto non previsto dal presente statuto valgono fe vigenti norme di legge sulle coo-
perative sociali di cui alla legge 381/91. Per quanto non previsto dal Titolo Vi del Codice
Civile contenente “Disciplina delle societd cooperative”, a norma dell'art. 2519 del codi-

ce civile, si applicano in quanto compatibiii, le norme delle Societd per Azioni
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